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  معرفي

ريزي آموزشـي   ي آموزشي و چگونگي توليد آن در سازمان پژوهش و برنامه سازي و معرفي چيستي بسته اين مجموعه به منظور فرهنگ
تـرين   اي كه مهم گونه به -ي بيشينه از محتواي اين مجموعه، مطالب به صورت پرسش و پاسخ تهيه شده است. به منظور قابليت استفاده
  تنظيم شده است. -ي آموزشي را پوشش دهد سؤالات احتمالي مخاطبان در مورد بسته

وگوها و تصـميمات   ي اين مجموعه را براساس گفت تهيهعلمي سازمان كه از آقاي مجتبي مقصودي كارشناس محترم شوراي هماهنگي 
  شود. ي آموزشي برعهده داشتند تشكر مي ي اصلي توليد بسته متخذه در كميته

  
  
  

  محمود اماني طهراني     
  اي دبير شوراي هماهنگي علمي و مدير پروژه

  هاي آموزشي در سازمان توليد بسته   
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  هاي اجزاي آن آموزشي و ويژگيي  ) چيستي بسته1

  ي آموزشي چيست؟ بسته

ي واقعـي   شـود كـه در يـك بسـته     هاي آموزشي اطلاق مـي  اي هماهنگ از رسانه به مجموعه Educational packageي آموزشي  بسته
ليدكننـده تهيـه و بـراي    ي تو (مانند يك زونكن يا كارتن به همراه سايت اينترنتي) يا به صورت اجزايي هماهنگ با نشان و برند مؤسسه

ي  ي آموزشي براي علوم تجربي دوره توان به بسته هاي آموزشي معروف مي از بستهگيرد.  يك يا چند پايه تحصيلي مورد استفاده قرار مي
ل حاضـر بـا   هاي كار كتاب ارزشيابي و فيلم وجود دارد. در حا آموز، كتاب معلم، برگه اشاره كرد. در اين بسته، كتاب دانش HBJابتدايي 

شـود. در   هاي اينترنتي تكميـل مـي   و سايت CD ،DVDافزارهاي آموزشي،  ي آموزشي با نرم ، بستهICTهاي نوين و  آوري گسترش فن
  اند. طور تفصيلي معرفي شده ي آموزشي موجود در ايران به ضمائم اين مجموعه چند بسته

  ي آموزشي از چه اجزايي تشكيل شده است؟ بسته

توانـد حـاوي تعـدادي كتـاب و كتابچـه،       هاي آموزشي باشد. ايـن بسـته مـي    اي از منابع و رسانه تواند شامل گستره ي ميي آموزش بسته
افزاري، استفاده از امكانات  ي سخت آموزشي و ابزارآلات باشد. در كنار بسته ، فيلم آموزشي و حتي برخي وسايل كمكCDهاي كار،  برگه
  ي آموزشي كمك كند. اند به تكميل يك بستهتو افزاري و اينترنت نيز مي نرم

ي آموزشي به دو گروه كلـي شـامل منـابع اصـلي و      ي آموزشي، اجزاي بسته ي شوراي هماهنگي علمي سازمان در مورد بسته در مصوبه
 ـ  آمـوز، كتـاب كـار دانـش     كتاب راهنماي معلم، كتاب دانشمنابع تكميلي تقسيم شده است. در منابع اصلي نام  اب آمـوز و كت

  خورد. به چشم ميارزشيابي 
  اند كه شامل: منابع تكميلي نيز به چند دسته تقسيم شده

 اند؛ و مجلات مختلف كه به تفصيل نام برده شدهها  منابع چاپي يا كتاب 

 ها و ...؛ ربا، لوحه منابع ابزاري معلم مانند اورهد و طلق شفاف، تابلوي آهن 

 هاي آزمايشگاهي؛ هاي كارگاهي و كيت قطعات كاردستي، كيتآموزي مانند  منابع و لوازم كار دانش 

 هاي صوتي و تصويري،  هاي جديد مانند رسانه آوري منابع و لوازم مربوط به فنCD  وDVD هاي اينترنتي. و سايت 

  اند. ي حاضر اين اجزاء به تفصيل معرفي شده در ضمائم مجموعه

  ي آموزشي لازم است؟ بستهكند كدام اجزا براي توليد  چه كسي تعيين مي

چـه مسـلم اسـت     ي اصلي پروژه صورت خواهد گرفـت. آن  هاي تخصصي و تصويب كميته ي آموزشي به پيشنهاد كميته تعيين اجزاي بسته
آموزشـي، فـيلم    CDي درسي، كتاب درسي، كتاب معلم و كتاب كار از اجزاي حتمي خواهند بود. ديگر اجزاي بسته ماننـد   راهنماي برنامه

ي اصـلي،   هـاي كميتـه   ها و بحـث  گيري ي تخصصي خواهد بود. در تصميم كميتههاي كار و غيره به پيشنهاد  موزشي، سايت اينترنتي، برگهآ
گيري نهايي بستگي به نظرات كارشناسي  درسي، كتاب معلم و كتاب كار ديده شده است ولي تصميم  ي آموزشي فراتر از كتاب اجزاي بسته

  واهد داشت.هاي تخصصي خ كميته

  ي آموزشي توليد كرده است؟ ريزي آموزشي تا به حال بسته آيا سازمان پژوهش و برنامه

دبستان كه توسط  ي آموزشي پيش شود به توليد بسته ي آموزشي در سازمان مربوط مي ي واقعي توليد بسته شايد بتوان گفت تنها تجربه
هـاي آموزشـي نـاقص نـام      توان بسته ليدات سازمان پژوهش در اين زمينه را ميي آموزش گذاشت. ديگر تو انتشارات مدرسه پا به عرصه

دهي كتاب درسي استفاده از ديگر اجـزاء   ي آموزشي هماهنگ توليد نشده بود. ثانياً در سازمان نهاد. چرا كه اولاً با هدف توليد يك بسته
نگارش كتاب معلـم و   ←تدوين كتاب درسي  ←ي برنامه نمود عيني نداشت. روند جاري سازمان به صورت خطي شامل توليد راهنما
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تـوان   اي آموزشـي اسـت. چنـين توليـدي را مـي      افزار رايانـه  در صورت امكان توليد فيلم آموزشي، كتاب كار و در موارد نادري توليد نرم
ي آموزشي سعي خواهـد شـد ايـن     ي توليد بسته اي سازمان كه بارها از آن نام برده شده است دانست. در شيوه نمايشگر وضعيت جزيره

اي كـه بـا    اي تصور نشده و در يك فرايند تعاملي بـه توليـد مجموعـه    هم متصل شده و دفاتر سازمان به صورت اصلي و حاشيه جزاير به
  ي حداقلي به صورت مستقل) دارند دست يابند. ارگانيك (ارگانيك و در عين حال قابل استفاده يكديگر ارتباط نيمه

  ي آموزشي چه تفاوتي با كتاب درسي در وضع فعلي دارد؟ در بسته كتاب درسي

هاي آموزشي تنهـا   آموز آن را در اختيار دارد و ديگر رسانه اي است كه هر دانش ي آموزشي در حال حاضر كتاب درسي تقريباً تنها رسانه
ها عمـدتاً   تري دارند و آشنايي آن هاي آموزشي آشنايي كم آموزان با ديگر رسانه تر دانش بيشگيرد.  آموزان قرار مي در اختيار برخي دانش

كنند حداكثر اطلاعات ممكـن   اي است. از اين رو مؤلفان كتاب درسي سعي مي هاي چندگزينه آموزشي در قالب تست هاي كمك با كتاب
 ـ كه امكان چنين اقدامي محدود است بلكه مي را در كتاب درسي بگنجانند اما علاوه بر اين ه افـزايش حجـم كتـاب و محفوظـاتي     تواند ب

كننـد بـا اسـتفاده از     زند و مؤلفان سعي مـي  حرف اول و آخر را نميي آموزشي، كتاب درسي  تر آن منجر شود. در يك بسته شدن بيش
تـر و   حجم كـم  تواند با افزارها، كتاب كار و سايت اينترنتي نواقص كتاب را تكميل نمايند. به اين ترتيب كتاب مي هاي آموزشي، نرم فيلم

اي  گونـه  آموزان برسد. از سوي ديگر جنس كاغـذ، صـحافي و تجليـد كتـاب بـه      تر در كنار ديگر اجزاء بسته به دست دانش محتواي غني
بار مصرفي بودن كتاب درسـي كـه در حـال حاضـر يكـي از       حلي براي يك ي چندباره را فراهم نمايد و راه خواهد بود كه امكان استفاده

هـاي صـوتي و    افزارهـاي آموزشـي و رسـانه    ي بيشينه از نـرم  ش و پرورش است باشد. همچنين به منظور تضمين استفادهمعضلات آموز
هـاي درسـي لوگوهـاي مخصوصـي بـراي ارجـاع فراگيـران بـه          آرايي كتاب دهي شكلي و صفحه دهي فكري، سازمان تصويري در سازمان

  هاي اينترنتي قابل مشاهده است. المعارف ي اين كار در دايره . نمونهبيني خواهد شد افزارهاي مرتبط پيش ها و نرم رسانه

  ي آموزشي چيست؟ نقش فيلم در بسته

ي آموزشي قدرتمند  كنند. اين رسانه كمك شاياني به درك محتواهاي آموزشي مي DVDو  CDهاي آموزشي در قالب نوار ويديو،  فيلم
ها و غيـره بـه نمـايش گـذارد و همچنـين بـا        ها، اجراي آزمايشات، اثبات فرمول يدهترين مفاهيم را در قالب نمايش پد قادر است سخت

ارتباط دادن مفاهيم، افزايش درك شنيداري و ديداري، آموزش زبان و غيره به ياري فراگيران بپردازد. فيلم آموزشي اين امكان را فراهم 
بر است اما تكثيـر و   فهوم نايل شود. اگرچه توليد فيلم آموزشي هزينهتر م ي آن به درك عميق كند كه فراگير با تماشاي چندين باره مي

هـاي مـرتبط بـا     جاي كتاب درسي و كتاب معلم به نشاني فـيلم  ي آموزشي در جاي قيمت است. در يك بسته استفاده از آن بسيار ارزان
هاي درسي با گاهي  شود. مؤلفان كتاب هيل ميشود و در واقع يادگيري مفاهيم كتاب درسي با كمك فيلم آموزشي تس مفاهيم اشاره مي

ي فـيلم   كننـد و از ايـن طريـق توليدكننـده     از لزوم استفاده از فيلم آموزشي در هر جاي كتاب كه لازم است به فيلم مربوط اشـاره مـي  
  رو خواهد بود. آموزشي نيز با يك سناريوي اوليه در توليد فيلم روبه

هاي آموزشـي مـرتبط بـا موضـوع درس در هـر       از لوگوهاي ارتباطي براي ارجاع فراگيران به فيلمهاي درسي و راهنماي معلم،  در كتاب
  قسمت استفاده خواهد شد.

  ي آموزشي چيست؟ در بسته ITنقش 

هـاي   انـدركاران آموزشـي و توليدكننـدگان رسـانه     هاي اطلاعاتي و ارتباطاتي جديد اين نويد را بـه دسـت   آوري پا به عرصه گذاشتن فن
هاي آموزش از قبيل معلم، يادگيرنده، تعاملي بـودن   تواند تحولي اساسي در مفاهيم و مؤلفه داد كه فضاي به وجود آمده مي آموزشي مي

اي است كه  گونه محتوا، زمان و مكان آموزش، كتاب درسي، فيلم آموزشي، حضور در كلاس و غيره به وجود آورد. پيشرفت اين پديده به
  ي به رقيبي سرسخت براي آموزش سنتي و حضور در كلاس و مدرسه تبديل شده است.اكنون آموزش مجاز



4 

ي محتواها بـه صـورت    ترين شكل آن كه ارائه توانند از ساده ي هوشمندانه از اين ابزار نوين مي ي آموزشي با استفاده توليدكنندگان بسته
offline هاي مـديريت آمـوزش    افزارها و سيستم زي است بهره ببرند. درسي مجا ها كه آموزش كلاس و مدرسه ترين آن است تا پيچيده

ي آموزشي بيايـد. مؤلفـان    تواند در اين راستا به كمك توليدكنندگان بسته اي در سطح جهان و حتي ايران توليد شده است كه مي قوي
تـر بـه عنـوان كتـاب درسـي بـا        واي سـاده ي يك محت اي قادر خواهند بود تا ضمن ارائه هاي درسي با اطلاع از وجود چنين رسانه كتاب

سازي يادگيري فراگيران كمك كرده و در واقع كتاب درسي را با اسـتفاده از   هاي آموزشي به ترميم، تقويت و غني و فيلم ITاستفاده از 
  هاي آن را جبران نمايند. ها تقويت و ضعف ديگر رسانه

هـاي   سطح متفاوت متصور است كه در سؤال سياست 4ي آموزشي  ت در بستهي جهاني اطلاعا آوري شبكه براي چگونگي استفاده از فن
  ي آموزشي به آن اشاره شده است. توليد بسته

  offlineاست يا  onlineي آموزشي  سياست اصلي در توليد بسته

تواند مورد نظر  اينترنت مي افزارهاي آموزشي استفاده از فضاي وب و يا نرم CDي آموزشي علاوه بر منابع مكتوب و فيلم و  در يك بسته
  توان به چند شيوه متصور شد. ي آموزشي را مي قرار گيرد. استفاده از اينترنت در يك بسته

هـا، محتواهـاي    هـا، انيميشـن   ايجاد يك سايت اينترنتي كه در آن برخـي از فـيلم  : webطور ثابت روي  بخشي از محتوا به )1
توانند با مراجعه به آن از محتـواي ارائـه شـده اسـتفاده يـا       كنندگان مي استفادهگيرد و  اضافي و غيره به صورت ثابت قرار مي

 ناميم؛ مي offlineدانلود كنند. اين شيوه را 

ايجاد يك سايت اينترنتي با مشخصات فوق كه هر از چندي بـه روز   :webبخشي از محتوا به صورت به روز شونده روي  )2
 كننده است؛ ت و پاسخ كارشناسي به سؤالبراي دريافت سؤالا emailشده و داراي يك 

شـود و گروهـي از    روز مـي  ايجاد يك سايت اينترنتي كه هر روز به :webفضاي تعاملي بين مخاطبان و گردانندگان روي  )3
هـاي يـك    كنند. اين سايت داراي امكانات تبادل آرا، پاسخ آنلاين و ديگر قابليـت  كارشناسان در پشتيباني سايت همكاري مي

 فعال آموزشي است؛سايت 

كه علاوه بـر مشخصـات سـه گـروه قبلـي،       onlineايجاد يك سايت اينترنتي آموزش  :web 0/2امكان بارگذاري و تعامل  )4
 كند. مندان اقدام مي نام و آموزش را فراهم كرده و به صورت آموزش مجازي نسبت به آموزش علاقه امكان ثبت

  داند. نوع دوم را براي ايجاد سايت اينترنتي قابل ارائه ميگذاري، وضعيت  ي سياست در حال حاضر كميته

  ي آموزشي چيست؟ كاربر بسته

ي  ي آموزشـي در درجـه   شود و بنابراين كاربر اصلي بسـته  يادگيري طراحي و توليد مي -ي آموزشي به مظور ارتقاء فرايند ياددهي بسته
هـاي   كند. مـثلاً برگـه   زشي، تا حدود زيادي مخاطب يا كاربر آن را تعيين ميي آمو آموز و معلم خواهند بود. البته اجزاي بسته اول دانش

بيني شده باشد كاربر يا مخاطب آن  شود و چنانچه محتوايي براي والدين پيش آزمون يا كتاب راهنماي تدريس توسط معلم استفاده مي
  آموزان خواهد بود. اولياء دانش

  اند؟ ي آموزشي پيشنهاد شده ي بسته ي اول براي تهيه تحصيلي در مرحلههاي مختلف  هاي درسي در دوره كدام برنامه

اي به رياست سازمان  ي آموزشي پيشنهاد و طي نامه عناوين زير براي توليد بسته  ي اصلي پروژه وگوهاي به عمل آمده در كميته در گفت
  اعلام شد كه مورد موافقت كلي ايشان نيز قرار گرفت:

 اي؛ هاي فني حرفه و بهداشت رشتهي درسي تغذيه  برنامه )1

 ي ابتدايي؛ ي درسي رياضيات دوره برنامه )2
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 ي راهنمايي؛ ي درسي علوم دوره برنامه )3

 ي متوسطه؛ ي درسي شيمي دوره برنامه )4

 ي آموزش عمومي. ي درسي مطالعات اجتماعي دوره برنامه )5

ي درسـي   ي راهنمـايي و برنامـه   زبـان و ادبيـات فارسـي دوره   ي درسي  اي پيشنهاد شد برنامه ي جداگانه حوزه، طي نامه 5علاوه بر اين 
اي بخش صنعت نيز به اين مجموعه اضافه شود كـه موافقـت    هاي فني حرفه رشته 2هاي تحصيلي و فيزيك  تعليمات ديني يك از دوره

خواهد داشت و حتي ممكن است در جايي نيز  هاي ذكر شده قابليت جابه اوليه براي توليد اين عناوين نيز اعلام شده است. اگرچه حوزه
  هاي درسي ديگري جايگزين شوند. تر برنامه هاي بيش بررسي
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  ي آموزشي ) اهداف توليد بسته2

  ي آموزشي به جاي كتاب درسي چيست؟ اهداف توليد بسته

  طور خلاصه چنين بيان كرد: توان به ي آموزشي را مي اهداف توليد بسته
 سازي فرآيند يادگيري؛ سازي و آسان جذاب )1

 هاي يادگيري متفاوتي دارند؛ تسهيل فرآيند يادگيري براي يادگيرندگاني كه سبك )2

 هاي مختلف آموزشي؛ توسعه و تعميق يادگيري فراگيران از طريق استفاده از رسانه )3

 ي آموزشي؛ كاهش نقش كتاب درسي به عنوان تنها رسانه )4

 در فرايند ياددهي و يادگيري؛ ITگسترش استفاده از  )5

 ي آموزشي؛ هاي سازمان حول محور توليد بسته هماهنگ كردن دفاتر و فعاليت )6

 ي آموزشي يا اجزاي آن؛ ي لازم براي ورود بخش خصوصي به توليد بسته ايجاد زمينه )7

 درس؛ي  آموزان با يكديگر در يادگيري محتواي برنامه تر معلمان و دانش ايجاد امكان ارتباط بيش )8

 ؛ITآموزان و والدين در فرايند ياددهي يادگيري از طريق استفاده از  تر معلمان، دانش آفريني بيش نقش )9

 بار مصرفي كتاب درسي. خروج از نظام يك )10

  كند؟ ي آموزشي حركت مي چرا سازمان به سوي توليد بسته

شـوراي همـاهنگي علمـي سـازمان موضـوع توليـد       ي آموزشي مدت زيادي است كه مطرح است و يكي از مصـوبات   موضوع توليد بسته
ي آموزشي است. در خصوص اين مصـوبه، از زمـان تصـويب آن هنـوز      ي اجرايي آن و حتي اجزاي يك بسته نامه ي آموزشي، شيوه بسته

ي آموزشـي در   سـته داند در اين زمينه اقداماتي را انجام دهد. از سوي ديگر توليد ب اقدامي انجام نشده است و سازمان خود را موظف مي
ي آموزشـي   هاي سازمان و درهم تنيده كردن دفاتر آن است. از اين رو توليـد بسـته   واقع نشانگر داشتن رويكردي استراتژيك به فعاليت

ن شد از وضع كنوني سازمان كه از آن بـه عنـوا   يادگيري منجر شود بلكه راهي است براي برون -تواند به بهبود فرايند ياددهي تنها مي نه
شود. مسئولان سازمان اميدوارند از اين طريق بتوانند دفاتر سازمان را به هم نزديك كـرده و توليـدات سـازمان در     جزاير مستقل ياد مي

  ي آن شود. ي مرسوم و آينده ي آموزشي شيوه قالب بسته

  ي آموزشي در سازمان كدام است؟ اهداف توليد بسته

  اند از: عبارتي آموزشي در سازمان  اهداف توليد بسته
يـادگيري و اسـتفاده از ابزارهـاي مختلـف بـراي تعميـق يـادگيري         -ي آموزشي همانا ارتقاء فرايند يـاددهي  هدف اصلي در توليد بسته

  شود از جمله: هاي ديگري نيز در اين فعاليت پيگيري مي آموزان است. اما هدف دانش
هـاي جـدا افتـاده يـا      وسط كارشناسان و دفاتري كه با عنوان جزيرهي هماهنگ ت ارتقاء توانايي سازمان در توليد يك مجموعه )1

 شد؛ تعابيري مشابه از آن ياد مي

تر به دسـت   هاي بيش ي لازم را براي توليد بسته ي آموزشي تا از اين طريق بتوان تجربه سازي توليد بسته مستندسازي و مدل )2
آيندگان سازمان مانـدگار خواهـد كـرد و در بـالا بـردن كيفيـت        آورد. به عبارتي مستندسازي مراحل كار، اين تجربه را براي

 نمايد. محصولات آينده كمك مي
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  ي آموزشي هاي مختلف سازمان در توليد بسته ) نقش بخش3

  هاي آموزشي چه تركيبي دارد و وظايف آن چيست؟ ي بسته ي اصلي تهيه كميته

هاي آموزشي در سازمان منصـوب شـد. در پـي     ي توليد بسته ان مسئول پروژهبا ابلاغ رياست محترم سازمان، آقاي محمود اماني به عنو
اي با حضور افراد زير تشكيل شد. آقايان محمود امـاني طهرانـي (رئـيس كميتـه)، جعفرآبـادي (از دفتـر رياسـت فنـي          اين ابلاغ كميته

ريزي و تـأليف)،   ي دفتر برنامه (نماينده آموزشي)، بايهاي  ي دفتر رسانه آموزشي)، باهو (نماينده ي دفتر كمك اي)، همتي (نماينده حرفه
  ي شوراي هماهنگي علمي). نژاد و مقصودي (از دبيرخانه رهبري

  اند از: شود عبارت ي آموزشي از آن ياد مي ي اصلي توليد بسته وظايف اين كميته كه با عنوان كميته
 ي آموزشي؛ گذاري توليد بسته سياست )1

 ي آموزشي؛ درسي براي توليد بستهتعيين عناوين و موضوعات  )2

 ي آموزشي و ديگر تصميمات؛ هاي توليد در مورد اجزاء بسته تصويب پيشنهادات كميته )3

 تصويب پيشنهادات مربوط به مبالغ قراردادهاي توليد؛ )4

 ها؛ بررسي كلي توليدات و تصويب آن )5

 آن؛هاي لازم در انجام  گيري بيني شده و پي هاي زماني پيش نظارت بر برنامه )6

 تمهيدات مربوط به تأمين اعتبارات مورد نياز طرح از مجاري مربوط؛ )7

 برداري از توليدات؛ گيري در مورد چگونگي استفاده و بهره تصميم )8

 برداري از تجربيات به دست آمده. مستندسازي روندهاي اجرايي به منظور بهره )9

  چه تركيبي دارد و وظايف آن چيست؟ي آموزشي  ريزي و توليد يك بسته ي برنامه ي دوم يا كميته كميته

 مسئول كميته از ميان مديران سازمان؛ )1

 متخصص موضوعي به عنوان سرپرست متخصصان موضوعي از ميان كارشناسان دفاتر تأليف؛ )2

 ي وي را پيشنهاد خواهد كرد؛ مدير هنري كه مدير ارشد هنري پروژه )3

 ي شوراي هماهنگي علمي؛ نماينده )4

 آوري سازمان؛ شنهاد معاونت فنمتخصص توليد رسانه به پي )5

ي آموزشي انجام دهد. وظايف ايـن   اين كميته موظف است براساس عنوان يا موضوع درسي پيشنهادي اقدامات لازم را براي توليد بسته
  كميته عبارت است از:

 ي آموزشي؛ پيشنهاد اجزاي بسته )1

 ي مورد نياز؛ برآورد زمان و بودجه )2

 هاي اجرايي؛ انتخاب تيم )3

 اد عقد قرارداد؛پيشنه )4

 ها؛ نظارت بر اجراي پروژه )5

 ي اصلي ها و ارسال به كميته بررسي و تأييد پروژه )6
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  ي آموزشي در مقايسه با وضع فعلي چگونه خواهد بود؟ نقش دفاتر مختلف سازمان در توليد بسته

ريـزي و تـأليف توليـد و     ي درسي، سپس كتاب درسي و بعد از آن احتمالاً راهنماي معلم در دفاتر برنامـه  در حال حاضر راهنماي برنامه
آوري سازمان در صورت داشتن سفارش از سوي دفتـر   شود. از سوي ديگر معاونت فن ي كل چاپ و توزيع، چاپ و توزيع مي توسط اداره

ي توليـد   كنـد. در پـروژه   ، فيلم آموزشي يا احتمالاً برخي منابع آنلاين و آفلاين مـي CDهاي خود اقدام به توليد  تأليف يا بنا بر سياست
ي دفـاتر سـازمان اسـت و دفـاتر      ي آموزشي كـار مشـترك همـه    ي دفاتر حضور داشته و در واقع بسته ي آموزشي نمايندگان همه بسته

  واهند بود.سازمان در اين پروژه همه داراي نقش اصلي خ

  ي آموزشي چگونه است؟ بيني شده براي توليد بسته ساختار سازمان پيش

  ي آموزشي در سازمان پژوهش ساختار سازماني توليد بسته

  
  

  هاي آموزشي بستههاي مركزي توليد  اعضاي كميته

  افراد
  متخصص موضوعي  ها درس

ي  متخصص بسته
ي  آموزشي (نماينده

  شوراي هماهنگي علمي)
  ي سازمان نماينده  مدير هنري

ي  متخصص رسانه
آموزشي به انتخاب 

  آوري معاونت فن

  شود. اعلام ميمتعاقباً   فر آقاي جمالي  خانم فريبا بندي  نژاد آقاي رهبري  آقاي دكتر عالميان  رياضي ابتدايي
  (به انتخاب آقاي كفاش)

 شود.متعاقباً اعلام مي  علوم تجربي راهنمايي
  شود. متعاقباً اعلام مي  آقاي كفاش  خانم پريسا سندسي  آقاي الوندي  (به انتخاب مدير پروژه)

  (به انتخاب آقاي كفاش)
مطالعات اجتماعي 
  شود. متعاقباً اعلام مي  آقاي فاضلي  نساجيآقاي امير   آقاي مجدفر  خانم دكتر فلاحيان  آموزش عمومي

  (به انتخاب آقاي كفاش)

  شود. متعاقباً اعلام مي  آقاي ناصري  نژاد آقاي فريبرز سيامك  آقاي دكتر باي  آقاي دكتر ارشدي  شيمي متوسطه
  (به انتخاب آقاي كفاش)

بهداشت و تغذيه 
  اي وحرفه فني

 شود.متعاقباً اعلام مي
  شود. متعاقباً اعلام مي  آقاي جعفرآبادي  پناه آقاي سعيد دين  آقاي مقصودي  پروژه)(به انتخاب مدير 

  (به انتخاب آقاي كفاش)

  كننده گروه هماهنگ
 آقاي دكتر باي

الاختيار  (نماينده تام
  دفتر تأليف)

  آقاي كفاش  آقاي دكترمحمديان  آقاي همتي  آقاي اماني

  شد يا بخش خصوصي؟ي آموزشي توسط سازمان توليد خواهد  آيا بسته

هـاي   هـا و فـيلم  CDاي، برخـي   حرفـه  هاي درسي فنـي  سازمان در واگذاري توليد به بخش خصوصي داراي تجربياتي است. برخي كتاب
ي  ي آموزشـي تجربـه   آموزشي با عقد قرارداد توسط بخش خصوصي توليد و توسط سازمان خريداري و تكثير شده است. اما توليد بسته

ي  وز سازمان خود رأساً به آن اقدام نكرده تا بتواند آن را به بخش خصوصي واگـذار نمايـد. بـه عـلاوه توليـد بسـته      جديدي است كه هن
دهد. ايـن   هاي اوليه بوده و ثانياً بخش خصوصي به ضمانت فروش اهميت مي گذاري آموزشي توسط بخش خصوصي اولاً متضمن سرمايه

 رياست سازمان ريزي و پشتيبانيمعاونت برنامه

 مدير پروژه

 ي آموزشيي اصلي توليد بستهكميته
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ي آموزشي معرفي نشود. اما بخش خصوصـي   ي كامل بسته ي مجموعه وان توليدكنندهشود كه فعلاً بخش خصوصي به عن امر موجب مي
  ي تخصصي و با عقد قرارداد نسبت به توليد اجزاء اقدام نمايد. تواند در كنار كميته مي

هـاي   ر كتـاب خصوص د ي آموزشي را دريافت كند، به چنانچه فضايي فراهم شود كه بخش خصوصي بتواند مجوز از توليد تا توزيع بسته
هاي آموزشي با برنـد يـا    هاي درسي و بسته انداز وجود دارد كه در آينده توليد كتاب پرشمارگان ابتدايي، راهنمايي و متوسطه، اين چشم

  نشان ناشران و مؤسسات خصوصي توليد و در سطح كشور توزيع شود.

  ي آموزشي چيست؟ هاي درسي در توليد بسته نقش گروه

هاي كار به صورت مستقيم يا نـاظر دخالـت    هاي درسي راهنماي معلم و بعضاً كتاب ي درسي معمولاً در تأليف كتابها كارشناسان گروه
هاي كم و بـيش مشـابهي بـا كارشناسـان      جز انجام وظايف اصلي شورا، نقش ريزي درسي نيز به اند. برخي اعضاي شوراهاي برنامه داشته
هاي گذشته مبني بر نبستن قرارداد تأليف با كارشناسان رسـمي   سياست اعمال شده طي سال اند. با توجه به دو هاي درسي داشته گروه

گري توليد به نظارت و مديريت توليد تبديل شد. هرچند در  هاي درسي از تصدي سازمان و شورايي بودن مؤلفان، نقش كارشناسان گروه
پذير نبود. از اين رو به جـرأت   لت مستقيم كارشناسان گروه ها امكانها بدون كمك و حتي دخا ها، تأليف كتاب عمل و در برخي از گروه

ي آموزشـي هسـتند. مطمئنـاً     ترين افراد از نظر تجربه و توانايي در مشاركت براي توليد بسـته  ها شايسته توان گفت كارشناسان گروه مي
وانسـت بـه توليـد مطلـوب دسـت يابنـد. بنـابراين        ي آموزشي بدون نظارت يا مشاركت اين كارشناسان نخواهنـد ت  هاي توليد بسته تيم

ي آموزشي مبادرت،  توانند در توليد اجزاي بسته هاي خود مي ها و ظرفيت كارشناسان مسئول و ديگر كارشناسان گروه با توجه به توانايي
  مشاركت يا نظارت نمايند.

  شود؟ ي آموزشي توسط چه كسي انجام مي هماهنگي بين دفاتر سازمان در توليد بسته

  شود: ي آموزشي هماهنگي بين دفاتر از دو طريق انجام مي ي توليد بسته در انجام پروژه
هاي لازم را بين دفاتر انجام خواهـد داد.   شود هماهنگي ي اصلي پروژه كه با حضور نمايندگان دفاتر سازمان تشكيل مي كميته )1

گيري مراحل اجرايي، مسائل مـالي   به هماهنگي بين دفاتر، پيگذاري در مورد روند پروژه، نسبت  اين كميته علاوه بر سياست
جانبـه   بيني نشده وارد عمل شده و از اجراي دقيق پروژه مراقبت خواهد كرد. بـا توجـه بـه پشـتيباني همـه      و ديگر امور پيش

 هاي در حد بالايي صورت پذيرد؛ رياست سازمان از اين پروژه، اميد است هماهنگي

ها را نظارت و مديريت خواهند  حضور يكي از مديران سازمان و نمايندگان ديگر دفاتر، هريك از پروژه ي تخصصي كه با كميته )2
ي اصلي در ميان گذاشته و مشـكلات از آن   هاي لازم، در موارد ضروري نيز مسائل را با كميته كرد و علاوه بر ايجاد هماهنگي

 .بودطريق قابل حل خواهد 
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  هاي آموزشي د و نشر بستههاي تولي ) هزينه4

  بيني شده است؟ آيا اعتباراتي پيش  شود؟ ي آموزشي چگونه تأمين مي ي توليد بسته هزينه

ي اصـلي اعتبـارات خاصـي در نظـر گرفتـه       ي تخصصي و تأييد كميتـه  ي آموزشي با پيشنهاد كميته ي اوليه هر بسته براي توليد نسخه
ازمان به دستور رياست سازمان براي اين پروژه در نظر گرفته شده است و با همكاري معاونت اكنون بخشي از اعتبارات س خواهد شد. هم

هاي  تواند از بودجه ها مي هاي پروژه مشكلي مواجه گردد. در ضمن بخشي از هزينهپشتيباني سازمان، عملاً تأمين اعتبارات پروژه نبايد با 
  فعلي دفاتر تأمين شود.

هـاي آن را مشـتري    ي آموزشـي بـيش از كتـاب درسـي خواهـد بـود، آيـا هزينـه         ه بسـته جا كه قيمت تمام شد از آن

  آموز) خواهد پرداخت؟ (دانش

ي آموزشـي باشـد. هـر چنـد      تواند و نبايد خريدار كـل بسـته   آموز نمي ي آموزشي زياد است و دانش چه مسلم است قيمت يك بسته آن
نام در خريد بسته همراهي كننـد. امـا    تر در هنگام ثبت ند و از طريق پرداخت بيشآموز بايد در خريد اين بسته كمك نماي والدين دانش

هـاي   و فيلم CDتوانند از كتاب درسي و  آموزان مي شود. دانش داري مي ي آموزشي اصولاً توسط مدرسه خريداري و در مدرسه نگه بسته
هـاي كـار در طـول سـال      ي آموزشي مانند برگه اي مصرفي بستهه آموزشي استفاده كنند و در نهايت آن را به مدرسه بازگردانند. بخش

ي آموزشي عرضه شده يا توسط مدرسـه تكثيـر و اسـتفاده خواهنـد      ي بسته ها يا از ابتدا در مجموعه شوند اين برگه تحصيلي مصرف مي
  شد.

  ي آموزشي چقدر است؟ ي توليد يك بسته هزينه

ي توليد آن بـه عوامـل مختلفـي     شود و هزينه ي تحصيلي توليد مي درسي در يك دورهي آموزشي براي يك موضوع  طور معمول بسته به
  بستگي دارد:

هاي  ها شامل هزينه هاي راهنماي معلم، كتاب كار و كاربرگ هاي دوره) و به تبع آن كتاب درسي (پايههاي  تعداد و حجم كتاب )1
 ا؛ه دهي شكلي و محتوايي كتاب دهي فكري و سازمان طراحي و سازمان

هـا، نمودارهـا و    ها، نقاشـي  كشي صفحات، تهيه تصاوير، عكس سازي هنري مكتوبات شامل طراحي لوگوها، نقشه كيفيت آماده )2
 آرايي؛ چيني و صفحه ساير امور معمول حروف

 افزارهاي آموزشي كه بايد طراحي و توليد علمي و فني شوند؛ تعداد و كيفيت نرم )3

 هاي مورد نياز بسته؛ كليپهاي آموزشي و  تعداد و كيفيت فيلم )4

 چگونگي ايجاد سايت پشتيبان بسته و سطح حجم آن؛ )5

 سازي ابزارها و وسايل مورد نياز. طراحي و نمونه )6

  گيرند. هايي دارد كه طراحان براي آموزش هر مفهوم در نظر مي ي آموزشي بستگي به تعداد رسانه ي توليد هر بسته در مجموع، هزينه
  كتاب درسي و ملحقات مربوطه انجام شده و قابل ارائه است. 5يا  4ي آموزشي براي يك درس حدوداً  يد يك بستهبرآورد اوليه براي تول

  شود؟ هاي آموزشي جبران مي هاي پرداخت شده از طريق فروش بسته آيا هزينه

  توليد، توليد. بخش اصلي است: پيش 2ي آموزشي شامل  هاي توليد بسته هزينه
هـاي نخسـت بايـد از طريـق      توليد و توليد در هنگام فروش بسته جبران خواهـد شـد و بخشـي نيـز در گـام      يشهاي پ بخشي از هزينه

انسـاني و تجهيزاتـي سـازمان پـژوهش تـأمين        هاي دولتي از طريق استفاده از منابع هاي دولتي جبران شود. البته بخشي از يارانه يارانه
هـا شـايد    كاهش قيمت توسط دولت پرداخت شود. البته با توجه به موضوع حذف يارانـه شود و بخشي نيز بايد مستقيماً و به منظور  مي
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اي باشد كه لااقل مـدارس غيرانتفـاعي    گونه هاي آموزشي بايد به گيري در اين باره هنوز زودهنگام باشد. قاعدتاً قيمت فروش بسته نتيجه
هاي مردمي و دولتي جبران  ها را از طريق كمك رس دولتي بايد هزينهبراي خريد آن مشكل چنداني نداشته باشند. براي استفاده در مدا

  نمود.

  ي آموزشي اجبار دارند؟ آموزان در خريد و استفاده از بسته آيا دانش

هاي اصلي توليدكنندگان چه در بخش خصوصوي و چه در بخش دولتي اسـت. البتـه بخـش     فروش توليدات و تضمين فروش از دغدغه
امـا  شود.  يخصوص در امور فرهنگي متقبل م هايي را به گذاري ور ترويج يك موضوع يا آغازكننده يك روش، سرمايهدولتي گاهي به منظ

گـذاري زيـادي    ي آموزشي متضمن سـرمايه  ي توليد يك محصول بينجامد. توليد بسته تواند به ادامه در نهايت فروش توليد است كه مي
گذاري انجام شده با  گذاري شده است. اما فروش اين محصول و جبران سرمايه اين سرمايهاست كه در اين زمينه سازمان پژوهش متقبل 

ي عمومي پرداخـت شـود، امـا بـراي جبـران       ها بايد از بودجه روست. هر چند به عنوان يك توليد دولتي، قسمتي از هزينه ابهاماتي روبه
تري بپردازنـد. در   ي كم آموزان هزينه ط مدارس خريداري شود و دانشتواند توس ي آموزشي مي گذاري انجام شده، بسته بخشي از سرمايه

هـا و  CDتوان كتاب درسي را با كيفيت خيلي خوب چاپ و صحافي نمـود تـا امكـان اسـتفاده چنـدباره را داشـته باشـد.         اين روش مي
هـاي زيـادي را    مدارس مجبور نيستند هزينـه ي چندباره را خواهند داشت. بنابراين  طور طبيعي قابليت استفاده هاي آموزشي نيز به فيلم

هايي را براي ارزان شدن ايـن كـالا    ي طرح، دولت بايد يارانه هاي اوليه ها متحمل شوند. به علاوه در سال همه ساله براي خريد اين بسته
  ي آموزشي در نظام آموزشي به تأييد مشتريان برسد. در نظر بگيرد تا اهميت و ارزشمندي بسته
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  ي آموزشي ) مقدمات اجرايي كردن بسته5

هـاي خاصـي هسـتند؟ اگـر بلـه، چـه كسـي         هاي آموزشي نيازمند گذرانـدن دوره  آيا معلمان براي استفاده از بسته

  ريزي و اجرا خواهد كرد؟ برنامه

هـا عمـدتاً در    آموزشي كشور دارد، اما اين رسانهاي طولاني در نظام  جز كتاب درسي سابقه هاي آموزشي به اگرچه استفاده از ديگر رسانه
انـد كـه    هاي درسي داراي راهنماي معلم نيز بوده شده است. البته برخي از كتاب آموزشي ارائه مي هاي موسوم به كتاب كمك قالب كتاب

هاي درسي نيز كتاب كـار   ي از كتابها توسط معلمان هنوز جاي ابهام دارد. براي برخ ها و يا استفاده از آن قابل دسترس بودن اين كتاب
  هاي دولتي و ناشران خصوصي توليد شده است كه استفاده از آن اختياري بوده و گستردگي چنداني نداشته است. توسط بخش

ي هماهنگ و وابسته است، اسـتفاده از اجـزاي آن بـراي توسـعه و تعميـق آمـوزش ضـرورت         ي آموزشي يك مجموعه جا كه بسته از آن
ها به صورت حضوري نخواهـد بـود و    هايي هستند. اگرچه لزوماً اين آموزش و معلمان در چگونگي استفاده از آن نيازمند آموزش يابد مي
  هاي آموزشي براي اين منظور استفاده كرد.CDيا  ITتوان از  مي

  آن گنجانده شود. ي استفاده از  ي نحوه شود در توليد بسته، يك فيلم آموزشي براي معلمان درباره بيني مي پيش

  ي آموزشي چه مقدماتي لازم است؟ براي اجزاي بسته

داشتن امكانات تكثير، پذير است.  ي نسبتاً خوب امكان ي آموزشي با امكانات يك مدرسه توان گفت كه اجراي بسته گيرانه مي در يك نگاه سهل
هاي متوسط داراي دستگاه كامپيوتر  كند. با توجه به اين كه اكثر خانوادهتواند به اجراي بهتر بسته كمك  مركز كامپيوتر و ارتباط با اينترنت مي
هاي اينترنتي تسهيل خواهـد شـد. وجـود ويـديو      ها و سايتCDخصوص  ي آموزشي به مندند اجراي بسته هستند و برخي نيز از اينترنت بهره

كمك زيـادي بكنـد. آمـوزش معلمـان و مـديران در چگـونگي       ي آموزشي  تواند به اجراي بهتر بسته پروژكشن و كامپيوتر در كلاس درس مي
  ي آموزشي كمك خواهد كرد. يادگيري از ديگر اقداماتي است كه به اجراي مناسب بسته - ي آموزشي در فرايند ياددهي استفاده از بسته

  ي آموزشي چيست؟ ي درسي در بسته نقش راهنماي برنامه
وزشي نقشي كليدي و اصلي را دارد. راهنماي برنامه بايد فضايي را فـراهم آورد كـه اجـزاي    ي آم ي درسي در توليد بسته راهنماي برنامه

ي آموزشـي حـاوي نكـات     طور هماهنگ و مرتبط توليد شده و براي توليدكنندگان هر يكي از اجـزاي بسـته   ي آموزشي بتوانند به بسته
ها را راهنماي تـأليف   توان آن ر توليد كتاب درسي تأكيد دارند و ميتر ب ي درسي فعلي بيش راهنما و پيشنهادي باشد. راهنماهاي برنامه

تر سعي خواهد كرد از اين محدوده فراتـر رفتـه و    ي آموزشي با نگاهي جامع ي درسي در يك بسته كتاب درسي دانست. راهنماي برنامه
  هم پيوسته فراهم نمايد. ي آموزشي را به صورت يك كل به ي توليد بسته زمينه

ي درسي وجود نداشته باشد يا هنوز به تصويب نرسيده باشد، توليد بسـته براسـاس چـه     رتي كه راهنماي برنامهدر صو

  ؟فرضياتي آغاز خواهد شد

ي اول كه شامل  ي درسي باشد اما عناوين انتخاب شده براي توليد بسته در مرحله ي آموزشي بايد مبتني بر راهنماي برنامه اگرچه توليد بسته
ي درسـي   اي و مطالعات اجتماعي است يا فاقـد راهنمـاي برنامـه    حرفه ابتدايي، علوم راهنمايي، شيمي متوسطه، تغذيه و بهداشت فنيرياضي 

  ها به تصويب شوراي عالي آموزش و پرورش نرسيده است. در اين زمينه انجام اقدامات زير ضروري است: ي درسي آن هستند يا برنامه
 ها براي تصويب؛ ي آموزشي و ارسال سريع آن ي درسي موجود با رويكرد توليد بسته هبازنگري راهنماهاي برنام )1

ها در گام نخسـت و   اند از قبيل رويكردها، اهداف و سرفصل هاي درسي كه هنوز توليد نشده تعيين مسلمات راهنماهاي برنامه )2
ي درسـي در اقـدامي فـوري و     ان راهنماي برنامـه كنندگ هاي توليد بسته همزمان با آن. در اين زمينه بايد تهيه تشكيل كميته

  ها نيز در اولويت قرار گيرد. ضربتي مراحل توليد راهنما را به انجام برسانند و تصويب آن
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  ي آموزشي ) مراحل توليد بسته6

  ي آموزشي چگونه است؟ (مهلت زماني براي انجام كار) بندي توليد بسته زمان
گيـري و پيشـنهاد    سال خواهد بود. البتـه تصـميم   3تا  2ي آموزشي بين  بسته 5نخست براي توليد بيني شده در گام  ي زمان پيش بازه

  ي اصلي خواهد بود. ي تخصصي و تصويب كميته ي كميته زمان اجرايي براي اجزاي بسته به عهده

  ي آموزشي در سازمان چگونه خواهد بود؟ روند نماي توليد بسته
  ي آموزشي روند نماي توليد بسته

  

تعيين عناوين درسي در توليد
 ي آموزشيبسته

 مورد تأييد است

 بلي

 هاي تخصصيتشكيل كميته

 ي آموزشيپيشنهاد اجزاي بسته

 بلي

 هاي كاريتشكيل گروه

 ي آموزشياجزاي بستهتوليد

 بلي

 توليد آزمايشي

 اجراي آزمايشي

 مورد تأييد است

 مورد تأييد است

 توليد انبوه بله تأييد استمورد 

 خير

 خير

 خير

 خير
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  ي آموزشي ي قبلي و تأثير آن در بسته ) اقدامات انجام شده7

  ي آموزشي دارد؟ تغيير ساختار سازمان چه تأثيري بر توليد بسته

ي آموزشـي در سـازمان    اهداف توليد بستهاصولاً تغيير ساختار سازمان با رويكرد هماهنگي دروني سازمان در حال انجام است و يكي از 
ي آموزشي كمـك كنـد و از    تواند به توليد بسته تر بين دفاتر سازمان است. از اين رو تغيير ساختار سازمان مي نيز ايجاد هماهنگي بيش
  تواند به اهداف تغيير ساختار سازماني مدد رساند. ي آموزشي نيز مي سوي ديگر توليد بسته

ي آموزشي  چه تأثيري بر توليد بسته 6+6چه اعلام شده و تبديل به وضعيت جديد  شي براساس آنتغيير نظام آموز

  خواهد گذاشت؟

ي آموزشـي   ي آموزشي رسيده اسـت توليـد بسـته    ي اصلي بسته ي آموزشي به تصويب كميته ي اول براي توليد بسته چه كه در وهله آن
ي آمـوزش عمـومي اسـت.     اي و مطالعات اجتماعي دوره تغذيه و بهداشت فني حرفه رياضيات ابتدايي، علوم راهنمايي، شيمي متوسطه،

ي آموزشـي باشـد. چـرا كـه مـواد       توانـد مـانعي بـراي توليـد بسـته      چنانچه به مراحل اجرايي هم برسد نمي 6+6تغيير ساختار نظام به 
قابـل اسـتفاده خواهنـد بـود. ماهيـت دروس منتخـب       هاي تبديل يافتـه كـاملاً    ي آموزشي در وضعيت هاي توليد شده براي بسته رسانه

  كند. اي است كه امكان كار قابل انعطاف را فراهم مي گونه به

  ي آموزشي در وضع فعلي چه تأثيري دارد؟ ي درسي ملي در توليد بسته تدوين و تصويب برنامه

تواند در صورت تصويب به عنوان سند مادر بـراي   هاي يادگيري است كه مي اي گسترده از اهداف و حيطه ي درسي ملي، مجموعه برنامه
ي  تواند براساس راهنماهاي برنامه ي آموزشي در وضع فعلي مي ي درسي تلقي شود. استفاده از آن در توليد بسته توليد راهنماهاي برنامه
ي  صورت تصويب نهـايي برنامـه   ي درسي ملي آغاز شود، سپس در هاي قطعي و قابل اتكاي برنامه گيري از بخش درسي كنوني و با بهره

ي درسي ملـي باشـند تـرميم و     دهي جديدي به نحوي كه سازگار با برنامه درسي ملي در حين توليد بسته، اجزاي توليد شده با سازمان
ديـد  توانـد بـه توليـدات ج    ي درسي ملي مي تكميل گردند. مطمئناً تجربيات به دست آمده در اين زمينه، در صورت تصويب سند برنامه

  ي درسي جديد كمك نمايد. ي درسي ملي و راهنماهاي برنامه براساس سند برنامه

ي آموزشي، راهنماي برنامه، كتاب درسي، كتاب معلم (در صورت وجود) و ديگر اجزاي توليد شده  آيا در توليد بسته

  شوند يا فقط برخي اصلاحات خواهند داشت؟ بازتوليد مي

يادگيري ارتبـاط كامـل و ارگانيـك بـا يكـديگر ندارنـد. راهنمـاي         -د شده براي تسهيل فرايند ياددهيهاي تولي در وضعيت فعلي رسانه
شـود. در توليـد راهنمـا و     تر به ساختار كتاب درسي و محتواي آن توجه دارد و كتاب درسي براساس آن توليد مي ي درسي بيش برنامه

ي  شوند. يعني ابتدا راهنماي برنامه ها به صورت خطي توليد مي ولاً اين رسانهشود چرا كه معم ها توجهي نمي كتاب درسي به ديگر رسانه
  آيد. هاي زماني چندساله به وجود مي ها فاصله شوند و گاهي بين آن گاه كتاب معلم و ... توليد مي درسي، سپس كتاب درسي، آن

تنگاتنگ داشته باشند لازم است اين ارتباط از ابتداي توليد ي آموزشي با يكديگر ارتباط  هاي آموزشي يك بسته چنانچه قرار باشد رسانه
هـاي توليـد شـده در اختيـار      ي درسي مورد توجه قرار گيرد و قبـل از توليـد كامـل اجـزاي اصـلي يـك بسـته، رسـانه         راهنماي برنامه

  آموزان قرار نگيرد. دانش
در جلسات كارشناسي در اين مورد تصميم بگيرند و با مطالعـه   ي آموزشي بايد هاي مجري توليد بسته رسد تيم با اين توضيح به نظر مي

  ها اقدام نمايند. هاي توليد شده در خصوص اصلاح يا بازتوليد آن رسانه
  



15 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  
  

م   ما

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

تري بـه   ي بيش

مـوز، نيازهـاي     

رتيـب مطالـب      

ده اسـت. ايـن   

ق ايـن كتـاب       
  تهيه نمايند. 

ـاي لازم بـراي   

ـي بـه صـورت         
  يد.

 استفاده شـده  
نامـه،   ن، آيـين  

.  

آموزشي آشنايي
  گشا باشد. راه

ه صـورت خودآم

شـده اسـت و تر
 باشد:  مي

رسي مطرح شد

گيـران از طريـق
ي خود را ر اوليه

هـ ننـد مهـارت  

 از كتـاب درسـي
تر نماي  را جذاب

ترهاي آموزشي
ب، قـانونن مطل ـ 

خيره شده است

ـاي  
ورت 
تند.     

آي  ي يك بسته
شي در سازمان ر

دهـد. در   ي    

 work)ن 

ش تـدريس

ي مراحـل
 

توانند بـه يز مي

 توضـيح داده ش
هاي زير ل و گام
محتواي دطه با 

باشـد كـه فرا ي 
رح كسب و كار

  دريس كنند.
رآفريني بتواس كا

لي هـر بخـش
محيط يادگيري

ها از پوست هارت
عنـوان 800 از  

 مفيد در آن ذخ

هـ  معايب كلاس
ي دروس به صو
 رزيـدنتي هسـت

تا در مورد اجزاي
ي آموزش د بسته

ـت نمـايش مـي

ام، كتاب تمرين
ـاي مربـي، روش

ي ي كـه در كليـه   
 باشد. تفاده مي

 از پايان دوره ني

ويكرد آموزشي
ند شامل مراحل
متعددي در رابط

  شده است.
ي اين بسته مـي
د، بپردازند و طر
 راحتي آن را تد

هاي تدريس ش

 و مطالـب اصـل
تر و م تر و آسان

كسب دانش و مه
 است كه بـيش
و ديگر اطلاعات

  اند شده

شده، بسياري از
ي ي خلاصه  ارائه

زشـي آمـادگي
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شوند ت عرفي مي
تواند در توليد ي

 توليد شـده اسـ

فريني گام به گا
مـا، راهن(BP)ر

طـوري شـود بـه
ها قابل است دوره

كنندگان پس ت

   كدامند؟

 كاربردي و با رو
ت، كه اين فرآين
لات و تمرينات م

آورده ش» ق كنيد
ي ديگر از اجزاي

اند  آن آشنا شده
كند تا به ك مي

 با آشنايي با روش

فاهيم، اطلاعات
ت عدگيري را سري

تر جهت ك آسان
ي كسب و كار
 معرفي كتاب و

وليد يا تكثير ش

 زشكيپ  دندان
موزشي توليد ش

ها، تر اين رشته
آموز هاي جديد

جود در ايران مع
ها مي ي اين بسته

 را كه در ايران

ي آموزشي كارآف
ح كسـب و كـار

CD   ش ارائـه مـي
كنندگان در د ت

طوري كه شركت

ني گام به گام

ن حال و در عي
شكل گرفته است
 اين كتاب سؤالا

تحقيق«و » نيد
نيز يكي (BP)ار
سب و كار باح ك

عه آموزشي كمك
باشد كه وره مي
  مايند.
باشد كه مف  مي

اند تا فرآيند ياد
 آوردن شرايط آ

اندازي ي براي راه
ها، مقاله،  استان

كه در ايران تو

 آزمون رزيدنتي
هاي آم  در فيلم

شي از اساتيد برت
ه محتويات بسته

ي آموزشي موج
ي ذكر شده براي

 
زشي كارآفريني

 خوانيم كه:  ي
شتمل بر محتواي
دي تهيـه طـرح

 سلايدها است.
Dي در قالب يك

صادي براي شركت
ط شود به ئه ميرا
.  

شي كارآفرين
  ي گام به گام

ده نگاشته شده
ده تا محصول ش

باشد در ين مي
تمرين كن«، »يد

طرح كسب و كا
ه در بخش طرح
بيان اين مجموع
 ويژه مربيان دو
ريني را كسب نم
يدهاي اموزشي
مايش داده شده
به منظور فراهم

 اطلاعات ضروري
ي  سند توسعه

ي آموزشي ك

صري شركت در
كهي آمده است

تصويري آموزش 
ي الكترونيك از م

هاي هايي از بسته
هاي ي ويژگي عه

  ش كارآفريني
ي آموزش ك بسته

ي آموزشي مي ته
زشي كامل، مش
راهنماي كـاربرد
تر آموزشي و اس
طلاعات ضروري
ريت بنگاه اقتصا
رد گام به گام ار
 برطرف نمايند.

ي آموزش بسته
وزش كارآفريني
اب به زبان ساد
 كارآفريني از ايد
سته كتاب تمري

پاسخ دهي«خش 
تهيه ط كاربردي

رين مباحثي كه
مربي نيز به مرب
يس كارآفريني
 آموزشي كارآفر
سته حاوي اسلاي
ي و تصويري نم

شي اين بسته به
منابع علمي و 
نامه، ها، بخش ت

ي گري از بسته

شي سمعي و بص
ي آموزشي بسته
CDشود،  ف مي

هاي نجام آزمون

ه جا نمونه در اين
وجود آيد. مطالع

بسته آموزش
يك رو روبهتصوير

توصيف اين بست
ي آموز ين بسته

book)كتاب ر ،
كارآفريني، پوست
منابع علمي و اط

اندازي و مدير راه
آموزش با رويكر
آموزشي خود را

اجزاي اصلي
كتاب درسي آمو
محتواي اين كتا
براساس فرآيند

جزء ديگر اين بس
بخ 3سؤالات در

ك كتاب راهنماي
توانند به تمر مي

كتاب راهنماي م
كتاب روش تدر
برگزاري كارگاه

همچنين اين بس
سلايدهاي متني
پوسترهاي آموز

CDست و نيز

ساسنامه شركت

هاي ديگ نمونه

هاي آموزش بسته
در توضيح اين ب
حضوري برطرف
جزوه و امكان ان

د
و

ب
ت
ت
ا
)

ك
م
ر
آ
آ

ا
ك
م
ب
ج
س
ك
م
ك
ك
ب
ه
ا
پ
ا
ا

ن

ب
د
ح
ج



ريس اسـاتيد و  

  ردد.
همـراه يـك    

ي آموزشـي    

شـد. محتـوي   
(Dia شـود.   مي

 ت؛

كميلي به همراه 
ت آن مربوط به 

  ند.

برداري از تدر لم

گر ري برگزار مي
س اساتيد بـه ه

 اجزاي بسـته

سـب    

ي  ته       
با تصـويري مـي  

(alogueشنود 

چه موضوعي است

  كند. 
طالب گرامري تك
شي كه هر قسمت

كنن ه را تجربه مي

را كه با نوع فيل
 

سراسري و كشور
هاي تدريس لم

ست و از ديگر

ده در ايـران كس
  خوانيم:

رفته اسـت، بسـت
ت  2DVDو يـا  

مل سه گفت و ش

ي چ درباره  كالمه

 شود؛  مي

كفهم تدريس مي
(Grammarمط ،

هاي آموزش ز فيلم
 مكالمات روزمره

 داشته باشند چر
 يم شده است.

تبه به صورت س
ا كه در آن فيل

 هاي تايپ)؛

 د)؛

wo؛( 

 ملي تايپ؛

CD  ياDVD اس

د و براي اسـتفاد
خ باشد مي يز مي

تـدي تـا پيشـر
و CD 8تا  6اه
(U است، كه شام

  شود.
آموز كه مك  زبان

مه كه زيرنويس

 شفاف و قابل فه
(rر زبان مربوطه 

بتدا با استفاده از
رفته و با تمرين،
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 در منزل خود د
س درسي ترسي
ت كه با تعيين رت
شوار است چرا

ه راگيري تكنيك

 بورد؛

 انگليسي، اعداد
 پ؛

ord 2003يط

راي فراگيري عم

D فقط حاوي

ES  
ارج كشور توليد
ايت پشتيبان ني
ت سـطح از مبت

(Work به همرا
(Unitده فصل

ش ش و تكرار مي
حس كنجكاوي

ت كليدي مكالمه
 ت.

گليسي و بسيار
س نكات دستور

آموزان از اب و زبان
ح لغات را فرا گر

 كلاس مجازي
ي واقعي يك كا
ع كشوري است
وزشي كمي دش

   شده است.

  آموزشي؛

شريح مزاياي فر
 قوانين تايپ؛

با كليدهاي كيب
ش تايپ (فارسي،
ي رنگ در تايپ
 (آشنايي با محي

Interactive بر

ي آموزشي نيز
  ت.

SL 24/7 Clas

 است كه در خا
شي كه داراي سا

ES داراي هشـت
(kو يك كتاب 

صويري) داراي د
هاي زير پخش ش

 براي تحريك ح
 ت؛

 بعضي از كلمات
رنويس شده است
گ را به زبان انگ

ر توضيح و تدريس
وري شده است و
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در نظـر گرفتـه شـده، كـه ضـمن تنـوع در       » (Reading)خوانـدن  «ي كتـاب يـك بخـش     گانه ي سوم در تمامي فصول ده پس از دوره
هـاي آواشناسـي، درك مطلـب،     در زمينـه  هـاي بسـيار مفيـد    داراي تمـرين  (Reading)هاي انتخاب شده، هر بخـش خوانـدن    موضوع
ي ديگري است كه بـه سـرعت تـوان     پردازي، استنباط و مفاهيم و مطالب گسترده گذاري، اصطلاحات، هجي كردن و تلفظ، لغت علامت
  كند. هاي خواندن و نوشتن تقويت مي آموز را در مهارت زبان
، مطالب گرامري تكميلـي بـه همـراه    (Grammar)تور زبان مربوطه هاي مربوط به مكالمات و نكات دس شامل تمرين Workهاي  كتاب
هـاي آموزشـي كـه هـر قسـمت       از فـيلم آموزان از ابتدا با استفاده  پردازي و اصطلاحات كاربردي روزمره گردآوري شده است و زبان لغت

ا گرفته و با تمرين، مكالمـات روزمـره را   مربوط به يك موضوع از زندگي است با مباني زبان انگليسي آشنا شده، تلفظ صحيح لغات را فر
  كنند.  تجربه مي

آموزش داده شده اسـت كـه توسـط     (Grammar)هاي مربوط به مكالمات و نكات دستور زبان مربوطه  شامل تمرين Workهاي  كتاب
  شود. آموز انجام مي زبان

هـاي   توانند علاوه بر كتـاب و لـوح   پردازند، در صورت تمايل مي ي اين سيستم مي آموزاني كه به فراگيري زبان انگليسي به وسيله ... زبان
استفاده نماينـد و پـس از ثبـت نـام از      www.esl247classroom.comي مذكور از پايگاه فعال اين سيستم آموزشي به آدرس   فشرده
  سايت آموزشي نيز استفاده نمايند. ين وبها و مطالب ا آزمون

ي ملي و كسب مجوز وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي در وزارت آموزش و پرورش بررسي و  اين سيستم آموزشي پس از ثبت در كتابخانه
  بندي شده است. درجه E-Learningضمن اخذ مجوز، در شوراي عالي انفورماتيك به عنوان يك سيستم 

المللي كمبريج كانـادا و   ي انحصاري كالج بين ، نماينده»المللي پايتخت پارسيان مجتمع بين«اين سيستم آموزشي صاحب امتياز رسمي 
را  ESLتوانند ديپلم زبان انگليسـي   باشد و افرادي كه هشت سطح اين سيستم را گذرانده باشند در صورت تمايل مي كالج كانادا نيز مي
، KETدر امتحـان   ESLآموزان قادر خواهند بود پس از گذراندن سطح سـه   افت نمايند. ضمناً زبانالذكر دري هاي فوق در هريك از كالج

هاي هريـك از ايـن سـطوح را     دانشگاه كمبريج انگلستان شركت كرده و كارنامه PCEدر امتحان  ESLو سطح هشت  PETسطح پنج 
  دريافت كنند.
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  1ي آموزشي مراه جدول اجزاي بستهي آموزشي به ه ي بسته اصول راهنماي تهيه

  مقدمه
هـا و كـاربرد دانـش، اسـتفاده از ابزارهـا و وسـايل و        هاي مدارس و تأكيـد بـر يـادگيري مهـارت     هاي جديد در برنامه تحولات و نوآوري

عـلاوه بـر   ي درسي خـاص   تر ضروري ساخته است و آموزش يك كلاس درس يا اجراي يك برنامه ها در آموزش را هر چه بيش آوري فن
آموزان با استفاده از ابزارها، وسـايل، مـواد و    شرايط يادگيري خاص است كه معلمان و دانشهاي معلم، مستلزم وجود  ها و مهارت توانايي
  هاي مورد نظر دست يابند. و به هدفهاي مناسب فرآيند آموزشي را طي نموده  روش

تـر شـدن وسـايل و ابزارهـا،      ي بشر و كامل مورد توجه بوده است، با رشد انديشه ي دور استفاده از ابزارها و وسايل در آموزش از گذشته
كه امروز رايانه به عنوان يك ابـزار مهـم كـاربرد وسـيعي در آمـوزش دارد در       تر قرار گرفته است. چنان ها مورد توجه بيش استفاده از آن

تر مورد اسـتفاده بـوده    افزارها بيش علاوه بر اين در گذشته سخت تري در آموزش داشته است. سياه كاربرد بيش  حالي زماني گچ و تخته
افزارها  كنند و نرم افزارها به تسهيل و تسريع آموزش كمك مي افزارها نيز مورد توجه قرار گرفته است. سخت است در حالي كه امروزه نرم

  نمايند. به حل مشكلات و مسائل آموزشي كمك مي
ها، بر نيازهاي يادگيرندگان، ارتباط آموزش بـا زنـدگي واقعـي يادگيرنـده و ايجـاد       ادگيري و تأكيد آنهاي جديد ي با مطرح شدن نظريه

اي پيدا كرد. اين امر  شرايط واقعي براي يادگيري و توجه به رويكرد سيستمي در آموزش، كاربرد ابزارها و وسايل در آموزش اهميت ويژه
ي آموزشـي   در نتيجـه بسـته  اهي جديد و جامع نسبت به ابزارها و وسايل آموزشي شـد،  هاي جاري و پيدايش نگ منجر به تغيير ديدگاه

  يافته است. مطرح گرديد كه شامل مجموعه منابع، مواد و ابزارهاي آموزش هماهنگ است كه براي نيل به هدف آموزش خاص سازمان
  ي آموزشي يا يك كلاس درس تهيه شود. دورهي درسي يا يك  تواند براي يك برنامه ي آموزشي با توجه به هدف آن مي بسته
هـاي درس   آمـوزان در كـلاس   ي آموزشي ابتدا به عنوان راهبردي براي آموزش انفرادي مطرح گرديد. ولي با افزايش تـراكم دانـش   بسته
  ي آموزشي مورد توجه قرار گرفت. گيري از اجزاي مختلف بسته هاي فردي ايشان با بهره تفاوت

هـاي درسـي    گيرد در نظـام  دهي مواد و وسايل آموزشي صورت مي ي سازمان ي درسي در مرحله شي براي يك برنامهي آموز توليد بسته
ي  ريزان آن مركـز بـراي اسـتفاده    ي آموزشي توسط برنامه شود، بسته هاي درسي توسط يك مركز يا سازمان توليد مي متمركز كه برنامه

ها فاقد انعطاف لازم جهت مشاركت معلمـان و   گردد اين نظام به دليل ثبات برنامه دوين ميآموزان مربوطه تهيه و ت كليه معلمان و دانش
ريـزان،   ي آموزشي توسـط برنامـه   رغم توليد بسته عليمتمركز  هاي درسي نيمه ي آموزشي است ولي در نظام آموزان در توليد بسته دانش

ي آموزشـي مـنعكس نماينـد و در هنگـام      حات خود را به توليدكنندگان بسـته ها و اصلا توانند نيازها، نوآوري آموزان مي معلمان و دانش
ي  ي درسي و يـا بسـته   ي برنامه هاي غيرمتمركز معلمان خود به تهيه در نظامها را مورد توجه قرار دهند.  ي آموزشي آن استفاده از بسته

ي مـورد نظـر خـود را انتخـاب      هاي آموزشي موجود برنامه بسته ها يا توانند از ميان برنامه پردازند و يا مي آموزشي براي كلاس درس مي
هاي مختلف در توليـد   ريزي درسي كشور با توجه به سياست توجه بر نيازهاي يادگيرندگان و مشاركت گروه نمايند. در نظام فعلي برنامه

آموزان در توليـد   ده از نظرات معلمان و دانشباشد. اين روش انعطاف لازم را جهت استفا متمركز مورد توجه مي مواد درسي رويكرد نيمه
  باشد. ي آموزشي دارا مي و استفاده از بسته

ي  آموزان يا براي كمك به معلمان در آموزش تهيه شـود هـدف از ايـن راهنمـا، بسـته      ي آموزشي ممكن است براي آموزش دانش بسته
آموز شامل نيازهاي معلمان براي هـدايت كـلاس    آموزشي دانش ي هاي بسته ي آموزشي معلم علاوه بر ويژگي آموزشي معلم است. بسته

  باشد. درس نيز مي
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هايي هسـتند كـه بـه انتقـال پيـام از فرسـتنده بـه         گيرند به عنوان رسانه ي آموزشي قرار مي مواد، ابزارها و وسايل آموزشي كه در بسته
  شوند: دسته تقسيم ميها از نظر نقشي كه در آموزش دارند به دو  كنند رسانه گيرنده كمك مي

 روند؛ كار مي هاي معياري كه براي تعيين پيشرفت يادگيري يا اثربخشي آموزش به رسانه )1

 آموز هستند. ي رابطه ميان معلم و دانش كننده هاي ميانجي كه تسهيل رسانه )2

هـا بـا    چنـين رسـانه   شوند. هـم  سيم ميطرفه و تعاملي دوطرفه تق ي تعاملي يك ها از نظر نوع تعاملشان در آموزش نيز به دو دسته رسانه
  شوند:  توجه به نوع نظام آموزشي به پنج دسته تقسيم مي

 نظام متكي بر انسان؛ )1

 نظام متكي بر وسايل چاپي؛ )2

 نظام متكي بر وسايل ديداري؛ )3

 شنيداري؛ -نظام متكي بر وسايل ديداري )4

 نظام متكي بر رايانه. )5

گيرد. در نظام كنوني آموزش و پـرورش تلفيقـي از    اي مورد نظر شكل مي از و نظام رسانههاي مورد ني ي آموزشي با توجه به رسانه بسته
  تواند مورد استفاده قرار گيرد. هاي فوق مي نظام

شوند.  برحسب عواملي كه داراي نقش مهمي هستند طبقه بندي ميي آموزشي از اجزاي متنوعي تشكيل شده است اين اجزاء  هر بسته
) مـواد  2) راهنمـاي معلـم،   1شود كـه شـامل:    بندي مي درسي براساس پنج عامل تقسيمي  ي آموزشي يك برنامه كه اجزاي بسته چنان

) فضاها و مراكز و امكانـات  6شنيداري،  -) وسايل ديداري5ع، ) نمايشي مرج4يابي،  ) مواد و وسايل مربوط به ارزش3يادگيري انفرادي، 
  طبيعي، فرهنگي و اقتصادي.

هـاي مختلـف در يـك جـدول      ي آموزشي، ابزارها، وسايل، مواد و تجهيزات مـورد اسـتفاده در درس   تر با اجزاي بسته شبراي آشنايي بي
  گردآوري شده است كه در پايان اين جزوه ارائه خواهد شد.

ي  زاي بسـته ها و معيارهاي معيني صورت گيـرد. معيارهـايي كـه بـراي انتخـاب اج ـ      ي آموزشي بايد براساس ملاك انتخاب اجزاي بسته
هاي حاكم بر جامعه، تنوع فرهنگي، شـرايط بـومي و محلـي، اصـول يـادگيري،       اند از: فلسفه و ارزش رود عبارت كار مي آموزشي معلم به

هاي تلفيقي، مشـاركت و تعامـل، جلـب انگيـزش، تنـوع و جـذابيت، امكـان         هاي اساسي (شناختي، فراشناختي، خلاقيت)، شيوه مهارت
دريافت بازخورد، قابليت و سهولت دسترسي و كاربرد كيفيت و ابزارها و وسايل، مجموعه معيارهاي فوق اصول حـاكم   يابي، امكان ارزش

ريزي و تأليف كتـب درسـي    دهند كه در ادامه ارائه خواهد شد. اصول مذكور توسط دفتر برنامه ي آموزشي را تشكيل مي ي بسته بر تهيه
  ربط تهيه گرديده است. نظران و كارشناسان ذي با استفاده از نظرات متخصصان و صاحب

  ي آموزشي اصول حاكم بر طراحي و توليد بسته

 ها و نيازهاي فرهنگي، بومي و محلي را در سطح كشور مورد توجه قرار دهد؛ ي آموزشي بايد امكانات، تفاوت بسته )1

 هاي مورد نياز مورد توجه قرار دهد؛ تواناييها و  ي آموزشي بايد شرايط اقتصادي جامعه را از نظر مهارت بسته )2

 ي درسي آن ملاك عمل باشد؛ ي آموزشي مربوط به يك درس بايد رويكردهاي برنامه در طراحي و توليد يك بسته )3

ي آموزشي بايد فضاهاي طبيعي و امكانات و مراكز اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي و چگونگي اسـتفاده از آن در   در توليد بسته )4
 يادگيري مورد توجه قرار گيرد؛ -ياددهي فرآيند

 دهي شود؛ ي درسي و كلاس درس مرتبط سازمان ي آموزشي بايد متناسب با نيازهاي برنامه بسته )5

 هاي مناسب و كارآمد (قديم و جديد) به نحو مؤثر مورد استفاده قرار گيرد؛ آوري ي آموزشي بايد فن در انتخاب اجزاي بسته )6
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ها  هاي مختلف يادگيري و آموزش ارزش هاي مستقل يادگيري از امكان تلفيق حوزه توجه به حوزه ي آموزشي بايد ضمن بسته )7
 ي آموزشي مورد نظر استفاده نمايند؛ در حوزه

آموزان، نيازهاي ويژه، استعدادهاي برتر و ديرآموزها را نيـز مـورد    هاي فردي دانش ي آموزشي بايد ضمن توجه به تفاوت بسته )8
 توجه قرار دهد؛

هـاي درونـي را بـراي تحقـق و      ي آموزشي بايد از تنوع و جذابيت لازم برخوردار باشد تا امكان برانگيختن انگيـزه  اجزاي بسته )9
 يادگيري عميق، گسترده و پايدار فراهم نمايد؛

 ؛يادگيري براي معلم و فراگير فراهم آورد -ها را در فرآيند ياددهي ي آموزشي بايد فرصت خلاقيت و نوآوري بسته )10

 هاي مختلف يادگيري فراهم نمايد؛ كارگيري پژوهش را در حوزه ي آموزشي بايد امكان به بسته )11

 هاي شناختي و فراشناختي را در يادگيرندگان فراهم نمايد؛ ي آموزشي بايد امكان رشد مهارت بسته )12

افـزاش تعامـل فراگيـران بـا مدرسـه و      هاي مشاركتي و  كارگيري شيوه اي تهيه شود كه امكان به گونه ي آموزشي بايد به بسته )13
 جامعه در سطح مدرسه و خارج از مدرسه فراهم آيد؛

 هاي درسي منابع ديگر را نيز در آموزش مورد توجه قرار دهد؛ ي آموزشي بايد علاوه بر كتاب بسته )14

هـاي فـردي و    تفـاوت يابي از پيشرفت يادگيري را به شكل متنوع و متناسب، با توجـه بـه    ي آموزشي بايد فرصت ارزش بسته )15
 ي درسي فراهم كند؛ اهداف برنامه

 طور مستمر فراهم نمايد؛ ي آموزشي بايد امكان دريافت بازخورد و ارزيابي مخاطبان را جهت ارتقاي كيفيت آموزش به بسته )16

معلمـان و  ي محتواهـاي جـايگزين را بـراي     اي طراحي شـود كـه امكـان توليـد و تغييـر و ارائـه       گونه ي آموزشي بايد به بسته )17
 آموزان فراهم آورد؛ دانش

هـاي مختلـف    دهي شود كه قابليـت اسـتفاده از آن در محـيط    اي طراحي و سازمان گونه بايد به 2ي آموزشي و اجزاي آن بسته )18
 يادگيري فراهم باشد؛

 ت كاربر را حفظ نمايد؛ها ايمني و سلام دهي شود كه استفاده از آن اي طراحي و سازمان گونه ي آموزشي و اجزاي آن بايد به بسته )19

 ي آموزشي بايد از كيفيت و مرغوبيت لازم برخوردار باشد؛ اجزاي بسته )20

 ي صحيح و بهينه از اجراي آن ارائه نمايد؛ هاي لازم را جهت استفاده ها و آموزش ي آموزشي بايد راهنمايي بسته )21

آموزان  هاي دانش متناسب با استعدادها و تواناييها و امكانات لازم را  ي آموزشي جهت تحقق عدالت آموزشي بايد فرصت بسته )22
 در اختيار ايشان قرار دهد.
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  3ي آموزشي جدول اجزاي بسته

آموزشي درس ............. ي  بستهوضعيت اجزاي   ي آموزشي بستهاجزاي   نوع منابع
  ملاحظات  ي تحصيلي .................  در دوره

منابع  -الف
  اصلي

 كتاب راهنماي معلم؛ 

 آموز؛ كتاب دانش 

 طور مجزا تدارك شده است؛ هايي كه براي هر درس به هاي تمرين و فعاليت آموز: جدول كتاب كار دانش 

 اي، عملكردي، پاسخ مختلط. شامل پاسخ آزاد، چندگزينههاي ارزيابي  ها و فرم يابي: آزمون كتاب ارزش  

  

منابع  -ب
  تكميلي

 منابع چاپي
 تري دارد؛ آموزان در درس مربوط هماهنگي بيش هاي دانش آموزشي چاپ موسسات خصوصي كه با علايق و سليقه هاي كمك معرفي كتاب 

 هاي كتاب؛ هاي (داستان، قصه، افسانه) جهت تقويت مفاهيم درس كتاب 

 گيري از اوقات فراغـت   آموزان و يا بهره ي درسي) يا براي تفريح و سرگرمي دانش هاي مرتبط با برنامه آموزشي براي خانه (شامل فعاليت مجلات و نشريات كمك
 آموزان؛ هاي مورد نظر، يا براي راهنمايي معلمان و اوليا و دانش افزايي و مهارت ايشان براي دانش

 هاي علمـي، ادبـي،    ها، انجمن ها، پارك ها مانند موزه ي استفاده از آن مؤسسات علمي، فرهنگي، تربيتي مرتبط با موضوعات يادگيري و نحوهها،  كتاب راهنماي مكان
 مساجد، بناهاي تاريخي و ...؛

 هاي زباني)؛ هاي مربوط به درس و مهارت گيري مهارت كتاب و شعر و سرود (براي شكل 

 كند)؛ هايي كه مفاهيم درس را تقويت مي شانه ساخته شده براساس علايق و مهارتهاي ن هاي آموزشي (كارت كارت 

 ها و مجلات فرهنگي كثيرالانتشار مرتبط با موضوعات يادگيري؛ معرفي روزنامه 

 هاي خاص؛ مانند داد و ستد در رياضي؛ هاي رايج ميان مردم جهت مطالعه و آموزش مفاهيم در درس هاي مرتبط با فعاليت كتاب 

 آموزان خاص)؛ هاي اضافي براي دانش كتاب كار براي تكرار آموزشي (شامل تمرين 

 هاي تفكر و ...)؛ ي يادگيري، مهارت سازي درس (جهت توسعه كتاب كار براي غني 

 هاي مرتبط)؛ هاي حل مسئله براي درس هاي راهنما و تمرين كتاب كار جهت كاربرد حل مسئله در دروس (شامل جدول 

  هاي خارجي مورد نظر؛ هاي مرتبط با درس براي زبان راهنماي چندزبانه: فهرستي از فعاليتكتاب 

 ها؛ كتاب مرجع: شامل لغات و اصطلاحات كليدي مربوط به هريك از درس 

 كتاب راهبردهاي خواندن مرتبط با موضوعات و مباحث دروس؛ 

 ها و مفـاهيم   هاي سال قبل شامل مهارت ها و مرور تسلط ها و مرور تركيبي آن ر تركيبي آنهاي قبل و مرو دار درس كتاب كار براي مرور روزانه (مرور نظام
  هاي سال قبل). كليدي درس
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آموزشي درس ............. ي  بستهوضعيت اجزاي   ي آموزشي بستهاجزاي   نوع منابع
  ملاحظات  ي تحصيلي .................  در دوره

  منابع تكميلي

 4منابع ابزاري معلم
 آميزي شده؛ هاي شفاف و رنگ هاي آن شامل طلق ي اورهد و طلق شفاف براي هر درس و فعاليت بسته 
 ربا) همراه با راهنماي آن در درس مرتبط؛ ها و قطعات مربوط از جنس آهن با شمارهربا (تخته تدريس  تابلوي آهن 
 ها؛ يافته براي آموزش مفاهيم درس) مانند لوحه صفحات بزرگ (سازمان 
 هاي مرتبط با درس)؛ آلبوم موضوع روز كلاس درس (براي يادگيري مهارت 
 بانه)؛آموزان دوز هاي بزرگ براي دانش آلبوم دوزبانه (شامل عكس 
 هاي مورد نياز جهت پيوند ميان خواندن و موضوع درس؛ آلبوم راهبردهاي خواندن: شامل راهبردهاي خواندن صحيح موضوع درس، تسلط 
 هاي تقويت مفاهيم درس و ...). ها و بازيها، ويديوها، داستانها، عروسكها و مفاهيم درس: مانند (كارتونلوازم كار مرتبط با مهارت 

  

 آموزمنابع و لوازم كار دانش
 هـا بـه تعـداد كـافي در درس      ها)، آزمايشگاهي مرتبط با درس (انجام كاردستي براي كسب مفاهيم درس) و تـأمين آن  قطعات كاردستي، كارگاهي (كيت

  مرتبط مانند: درس رياضي، علوم، حرفه و فن و ...

  

 آوري جديدها با فنمنابع و لوازم انجام فعاليت
 ي شـرايط يـادگيري واقعـي، انجـام فعاليـت يـادگيري از طريـق فـيلم          تصويري براي نمايش موضوعات، يادگيري مفاهيم، ارائه -اده از وسايل صوتياستف

 ، نوارهاي صوتي و ضبط صوت؛DVDسينمايي، تلويزيوني، ويديو، 
 ت و ... جهت تعريف مفاهيم درس؛آموز مانند: باغ حيوانا ي دانش دستورالعمل نمايش موضوع درس در محيط مورد علاقه 
 هاي سرگرمي مرتبط با مفاهيم درس؛ هاي جيمز در رياضي جهت انجام فعاليت آموز مانند كشف ي دانش ي كارهاي يك شخصيت مورد علاقه راهنماي ارائه 
 خاص در درس مربوط؛ي مفاهيم  ها براي ارائه آموز مانند روي ميز بچه ي دانش راهنماي فراهم آوردن يك موقعيت مورد علاقه 
 هاي ورزشي؛ آموزان مانند فعاليت آموزان براي تمرين حقايق زندگي مرتبط با درس با توجه به نيازهاي فردي دانش ي دانش هاي مورد علاقه ي فعاليت راهنماي ارائه 
 مانند (كشف معماي پنهان در تصوير، بازي با پرتاب سريع)؛ ها، حل مسئله و آموزان جهت تقويت يادگيري درس، درك ارتباط دستورالعمل كارگاه آموزشي براي دانش ... 
 هاي طبيعي مرتبط با موضوعات درس.ها و پديدهها و تصاوير موجودات زنده و غيرزنده، مكانها، اسلايدها، عكسآلبوم نقشه 

  

  

 آوري برتراي: فنمنابع رايانه
  براي معلم:

 CD ي مواد بسته منبع معلم)؛ كترونيكي همراه با جداول كار براي همهي ال ريز (راهنماي ساخت برنامه برنامه 
 CD تست و تمرين؛ 
 ي معلمان؛ هاي مرتبط با موضوع درس براي استفاده سايت وب 
 ي مرتبط با درس. ي دانش شامل مراكز يادگيري روي شبكه حوزه 

 آموز براي دانش

 CD هاي تعاملي مانند: كار با ابزارهايي جهت يادگيري، رسم شكل يا جدول و يا ساير موارد مرتبط با درس؛ فعاليت 
 علوم و ...؛ - هاي رياضي هاي كارتوني (براي كاربرد حل مسئله يا تجزيه و تحليل اطلاعات) در درس سازي شده، مانند مسافرت علمي در قالب شخصيت فعاليت شبيه 
 هاي درسي با كامپيوتر، ماشين حساب و ... در درس مربوط؛ جام فعاليتراهنماي ان 
 .راهنماي استفاده از مجلات الكترونيكي مرتبط با موضوع درس 
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